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รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
 (Self  Assessment  Report)

 นางสาวปาจรีย์  วัชชวัลคุ 

ตำแหน่ง  ครู คศ 3
โรงเรียนสตรีวิทยา    กรุงเทพมหานคร
พิจารณาสอบทานข้อมูล โดย ............................................
            (นางสุวินิต  อุบลเลิศ)
ตำแหน่ง รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีวิทยา
บันทึกตรวจ ณ วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……….
สารบัญ

3ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป


31.1 ประวัติการศึกษา


31.2 ประวัติการรับราชการ


31.3  ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา  2553


41.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ  


5ตอนที่ 2  ข้อมูลการพัฒนาตนเอง


52.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา


62.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน


62.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม


72.4   ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน


72.5  การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใช้พัฒนาในอนาคต 


10ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2553


103.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู


10ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน


11ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน


123.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ


123.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง


123.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ


123.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้


123.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ


13ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต


134.1 จุดเด่น     


134.2 จุดที่ควรพัฒนา    


134.3 โอกาส    


134.4 อุปสรรค  


134.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      


134.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ     




ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ    นางสาวปาจรีย์          นามสกุล   วัชชวัลคุ         ตำแหน่ง  ครู  คศ 3      อายุ  56 ปี 
ที่อยู่ปัจจุบัน  36/375 ซอยกรุงเทพนนท์ 7  ถนน กรุงเทพนนท์  อำเภอเมืองฯ  นนทบุรี
เริ่มปฏิบัติราชการ   23 มกราคม  พ.ศ. 2521  ถึงปัจจุบันรวมเป็นเวลา 33 ปี
1.1 ประวัติการศึกษา ( เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ )
	วุฒิ
	สาขาวิชา
	ปี พ.ศ.ที่จบ
	จากสถาบัน

	ปริญญาเอก
	-
	-
	-

	ปริญญาโท
	สถิติการศึกษา
	2527
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	ปริญญาตรี 
	วัดผลการศึกษา
	2520
	วิทยาลัยครูสวนสุนันทา

	ระดับมัธยมศึกษา
	วิทย์ - คณิต
	2517
	โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  จ.สุราษฎร์ธานี

	ระดับประถมศึกษา
	-
	2512
	โรงเรียนธิดาแม่พระ จ.สุราษฎร์ธานี


1.2 ประวัติการรับราชการ (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน)
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ/อันดับ
	ขั้น (บาท)

	23  ม.ค. 21
	  อาจารย์ 1  โรงเรียนสตรีวิทยา
	3
	1,750

	1  ต.ค. 30
	  อาจารย์ 2  โรงเรียนสตรีวิทยา
	5
	4,945

	31 มี.ค. 35
	  อาจารย์ 3  โรงเรียนสตรีวิทยา
	6
	7,780

	24 ธ.ค.47
	ครู/ครูชำนาญการพิเศษ   ร.ร. สตรีวิทยา
	คศ.3
	27,810

	
	
	
	


1.3  ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา  2553

 ภาคเรียนที่   1 

	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	ภาระการสอนชั่วโมง / สัปดาห์

	1
	ค 21101คณิตศาสตร์พื้นฐาน1
	ม.1
	106
	6

	2
	ค 20207 คณิตศาสตร์เสริม 1
	ม.1
	80
	8

	3
	กิจกรรม 
	ม.1-3
	20
	1

	
	
	
	
	



สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน รวมจำนวน 2 รายวิชา  รวมจำนวน 5  ห้อง   รวมจำนวน 15  คาบ/สัปดาห์       
             ภาคเรียนที่   2 
	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	ภาระการสอนชั่วโมง /สัปดาห์

	1
	ค 21102 คณิตศาสตร์พื้นฐาน2
	ม.1
	106
	6

	2
	ค 20208 คณิตศาสตร์เสริม 2
	ม.1
	80
	8

	3
	กิจกรรม 
	ม.1-3
	20
	1

	
	
	
	
	


สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน รวมจำนวน  3 รายวิชา รวมจำนวน 5 ห้อง  รวมจำนวน 15 คาบ/สัปดาห์       
1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ  ( ถ้ามี ) ได้แก่
1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น  มัธยมศึกษาปีที่   1.4     มีจำนวนนักเรียน   53   คน
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับ   ครู…………………
3) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชาคือ   ………………………  
ผู้ประสานงานรายวิชา ค 20207 คณิตศาสตร์เสริม 1  
4) หน้าที่อื่น ๆ ได้แก่ หัวหน้าแผนงานโรงเรียนสตรีวิทยา 
ตอนที่ 2  ข้อมูลการพัฒนาตนเอง     

วิสัยทัศน์
 มุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดีที่มีความรู้
กลยุทธ์ในการพัฒนางาน
- ตั้งใจอบรมสั่งสอนนักเรียนด้วยการปลูกฝังค่านิยมที่ดีแก่ผู้เรียน
- ศึกษาเทคนิคการสอนที่หลากหลายรวมทั้งการผลิตสื่อการสอนเพื่อนำมาใช้ในการสอน
- สอนเต็มหลักสูตร  เต็มเวลา และเต็มความสามารถ
- รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ
-  นักเรียนมีความสำนึกและค่านิยมที่ดีต่อสังคมและประเทศ
-  นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์และนำความรู้ที่ได้ไปใช้ต่อไป

-  ความสำเร็จในงานที่รับผิดชอบ
2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา  ( กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 
ในรอบปีการศึกษา  2553    ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตรอบรม/ สัมมนา
	สถานที่
	ระยะเวลา       (ชม./วัน)

	1
	
	
	

	2
	การใช้อินเตอร์เน็ตเบื้องต้น,  โปรแกรม  Format  factory,  โปรแกรม  Marvin  ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง  2555
	โรงเรียนสตรีวิทยา
	4  ชั่วโมง


	3
	การอบรมเชิงปฏิบัติการครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพทางด้านคณิตศาสตร์  
	โรงเรียนสตรีวิทยา
	6  ชั่วโมง

	
	
	
	


2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน ( กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี)  )
	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตรอบรม/ สัมมนา/ทัศนศึกษา
	สถานที่
	ระยะเวลา       (ชม./วัน)

	1
	ศึกษาดูงานโรงเรียน  Sada School  ประเทศสิงคโปร์  ระหว่างวันที่ 25-27 มีนาคม พ.ศ. 2553
	ประเทศสิงคโปร์
	3 วัน

	2
	ทัศนศึกษา ระหว่างวันที่ 13-16 พฤษภาคม 2554
	กระบี่
	

	3
	ทัศนศึกษา ระหว่างวันที่ 17-20 เมษายน 2554
	เกาหลี
	

	4
	ศึกษาดูงานโรงเรียน  South Dartmoor  Community College  ประเทศสหราชอาณาจักร ระหว่างวันที่ 21เมษายน -11 พฤษภาคม พ.ศ. 2554
	
	


2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี  
	ประเด็นการเป็นวิทยากร/ภารกิจเพื่อสังคม
	สถานที่



	1.
	7-9 ต.ค. 2553
	
	

	2.
	22 พ.ย. 2553

	
	

	3
	7-9 ม.ค. 2554
	เป็นวิทยากรค่ายพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ ครั้งที่ 7
	วังรี รีสอร์ท จ.นครนายก


การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง  ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้
( ร่วม/จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำกับครูเครือข่ายในเรื่องดังนี้













( ร่วม/จัดเวที เสวนาทางวิชาการ



















( ร่วมจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อปรับปรุงพัฒนา


















( ร่วม/จัดสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 


















( นิเทศ เยี่ยมเยียน พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

















( วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง 








( เผยแพร่ผลงาน









( อื่น ๆ ได้แก่ 









2.4   ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน
(    พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด  ได้แก่
- แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  ค 21101 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 1  ระดับชั้น ม.1
(   ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนแบบบรรยาย  ได้แก่วัฏจักรการเรียนรู้แบบ 5E
(   ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน   ได้แก่ 
1. การใช้โปรแกรม  GSP ในการสร้างกราฟประกอบการสอนเรื่องคู่อันดับและกราฟ (ชั้น ม. 1)  
2. แบบฝึกทักษะโดยใช้คอมพิวเตอร์ เรื่องระบบจำนวนเต็ม (ชั้น ม. 1)  
3. บทเรียน CAI เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ

(   จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน   2  เรื่อง ได้แก่ 
1. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์
 เรื่อง ระบบจำนวนเต็ม  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
              2.   การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยใช้ 
                   วัฏจักรการเรียนรู้แบบ 5E

2.5  การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใช้พัฒนาในอนาคต ( ให้นำข้อมูลการบันทึกที่ดีมานำเสนอเป็นตัวอย่าง)                  

1. การใช้แบบฝึกทักษะโดยใช้คอมพิวเตอร์ประกอบการจัดการเรียนรู้ เรื่องระบบจำนวนเต็ม
2. การใช้โปรแกรม GSP ประกอบการจัดการเรียนรู้เรื่องคู่อับดับและกราฟ
           3. การใช้บทเรียน CAI เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติประกอบการจัดการเรียนรู้เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ

วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน (บันทึกว่า จุดประสงค์,เนื้อหา  เวลา สถานที่  กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการสอน ฯลฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร)

1. การใช้แบบฝึกทักษะโดยใช้คอมพิวเตอร์ประกอบการจัดการเรียนรู้ ทำให้นักเรียนได้เรียนตามความสามารถ  และนักเรียนเรียนด้วยความสนุก
2. การใช้โปรแกรม GSP ประกอบการจัดการเรียนรู้เรื่องคู่อับดับและกราฟ ทำให้นักเรียนได้เห็นเป็นรูปธรรม และไม่เสียเวลา

   
3. การใช้บทเรียน CAI เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติประกอบการจัดการเรียนรู้เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ  ทำให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหา มองเห็นเป็นรูปธรรม และสามารถเขียนภาพสองมิติจากการมองด้านต่างๆได้ถูกต้อง
ผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้   
( การทดสอบก่อนเรียน ) จำนวนผู้เรียนที่ทำการทดสอบทั้งหมด  106 คน
         - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับดี  27 คน คิดเป็นร้อยละ 25.5
 - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับปานกลาง 44  คน คิดเป็นร้อยละ 41.5
 - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับปรับปรุง  35 คน คิดเป็นร้อยละ  33.0
ข้อสังเกตจากผลการทดสอบก่อนเรียน (เขียนบรรยายลักษณะเด่นที่เป็นเหตุให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดี   ปานกลาง  ปรับปรุง ใส่เหตุผลเพื่อการปรับปรุงแก้ไข)
   - ร้อยละ 25.5  ของผู้เรียน  มีความมีสนใจ   กระตื้อรือร้นในการเรียน  มีความรับผิดชอบ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ที่ดี   มีความอดทน  และพยายามในการหาคำตอบ           
 - ร้อยละ 41.5  ของผู้เรียน  มีความสนใจ  มีความรับผิดชอบ  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์พอสมควรแต่ความพยายามมีน้อย

 - ร้อยละ 33 ของผู้เรียน  มีความสนใจแต่น้อย  ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์  

สรุปผลการทดสอบหลังเรียน  
จำนวนผู้เรียนที่ทำการทดสอบทั้งหมด 106 คน
- จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับดี 51 คน    คิดเป็นร้อยละ   48.1
- จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับปานกลาง 54คน    คิดเป็นร้อยละ 50.9
- จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ระดับปรับปรุง 1 คน   คิดเป็นร้อยละ 1.0
ข้อสังเกตจากผลการทดสอบหลังเรียน (เขียนบรรยายในเนื้อหาที่ผู้เรียนมักจะทำได้ดีและเนื้อหาใดที่ยังทำได้ไม่ดีเพื่อการซ่อมเสริม)
เนื้อหาที่ผู้เรียนมักจะทำได้ดี คือการมองภาพสองมิติจากรูปสามมิติที่กำหนดให้ เนื้อหาใดที่ยังทำได้ไม่ดีการนำภาพสองมิติมาประกอบเป็นภาพสามมิติ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา ...................
 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา .................... (ภาคเรียนที่ 1-2)

	ที่
	รายวิชา
	จำนวนนักเรียน
	ระดับคะแนน(คน)

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ร

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   สรุป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน พบว่าผู้เรียน 


( มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ( 0, ร, มส,) คิดเป็นร้อยละ........................................


( มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ ( 1, 1.5, 2, 2.5) คิดเป็นร้อยละ.....................................

( มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ ( 3, 3.5, 4,) คิดเป็นร้อยละ........................................
ผลการประเมินพฤติกรรมที่ต้องการเน้น (ความประพฤติ, ขยัน,  ตรงต่อเวลา ,รับผิดชอบ, ซื่อสัตย์, กตัญญู, ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์, เชื่อมั่น, มีมนุษย์สัมพันธ์ ฯลฯ )
- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี 71 คน คิดเป็นร้อยละ 67.0
- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง 21 คน คิดเป็นร้อยละ 19.8
- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง 14 คน คิดเป็นร้อยละ 13.2
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน ( ให้บันทึกอธิบายลักษณะว่า ดีเป็นอย่างไร  ,  ปานกลางมีลักษณะอย่างไร  ,           ที่ควรปรับปรุงคือพฤติกรรมเช่นไร ) 
· ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตามระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจทำสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี

· ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มาใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี

· ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ในการทำกิจกรรม

เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน   

- จำนวนผู้เรียน ระดับดี  65   คน  คิดเป็นร้อยละ  61.3

- จำนวนผู้เรียน ระดับปานกลาง   29  คน คิดเป็นร้อยละ  27.4

- จำนวนผู้เรียน ระดับปรับปรุง   12  คน  คิดเป็นร้อยละ   11.3
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน(บรรยายลักษณะของผู้เรียนในด้านความตั้งใจเรียน   เอาใจใส่  

การให้ความร่วมมือทำกิจกรรมต่างๆ   สีหน้าท่าทางระหว่างเรียน)
นักเรียนมีความตั้งใจเรียน  เอาใจใส่ในการเรียน  ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม มีความสนุกในการเรียน
สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน

นักเรียนมีความรู้พื้นฐานไม่ดี  ขาดทักษะการคิดคำนวณ ไม่ชอบการคิดคำนวณ  
แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน 

ทบทวนปรับความรู้พื้นฐานให้นักเรียน  ฝึกทักษะการคิด   รวมทั้งสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2553
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน

	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2553 –  ก.พ.  2554 )

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	(
	
	
	
	

	 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	
	(
	
	
	

	 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน
	
	(
	
	
	

	 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
	
	(
	
	
	

	 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกันของผู้เรียน
	
	(
	
	
	

	 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา
	(
	
	
	
	

	 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์
	
	(
	
	
	

	 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	
	(
	
	
	

	 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง
      องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	(
	
	
	
	

	 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ
      ความต้องการของผู้เรียน
	
	(
	
	
	

	 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	(
	
	
	
	

	 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	
	(
	
	
	

	 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
	(
	
	
	
	

	 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	(
	
	
	

	 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	
	(
	
	
	

	เฉลี่ย ..................
	
	
	
	
	


       ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	ระดับ
คุณภาพ
ตัวบ่งชี้
	ระดับ
คุณภาพมาตรฐาน

	มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ
	ดีมาก
	ดีมาก

	9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	
	

	9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน
	ดี
	

	9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน
	ดี
	

	9.4   มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง
	ดีมาก
	

	9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป
	ดีมาก
	

	9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด
	ดีมาก
	

	9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน)
	พอใช้
	

	มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
	
	ดี

	10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา 
	ดี
	

	10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล
	พอใช้
	

	10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	ดี
	

	10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก
	ดี
	

	10.5 มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย
	ดี
	

	10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ
	ดี
	

	10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก
	พอใช้
	


3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ
1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา
   
 1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม
 
 2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ

       
3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน

     

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ

   (  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
2)  งานกิจกรรมชุมนุม ....................................................... มีสมาชิก ................ คน
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ

   (  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
3)  งานกิจกรรมบังคับ(ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก 200  คน
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ

   (  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ดำเนินการ คือ  .................................. 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ


  (  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน)
  
1. หัวหน้าแผนงานโรงเรียน
  
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ

    (  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                      
3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ  
    

ในปีการศึกษา 2553 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์  หรือพยายามที่จะเรียนคณิตศาสตร์ให้ประสบความสำเร็จ
3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้
มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์และประสบความสำเร็จในการเรียนต่อระดับสูงขึ้น  
3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ
1) สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม  GSP  ในการสอน  นักเรียนมีความเข้าใจในเรื่องนั้นๆมากยิ่งขึ้น
2)  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใช้สื่อประกอบการสอน  และให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมการเรียนการสอน  
3)  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือ
มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ในเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี
ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต
4.1 จุดเด่น     
 มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน  

4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตสื่อและใช้สื่อการสอน

4.3 โอกาส    
 ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ

4.4 อุปสรรค  
 มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าที่ควร
4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      
หาความรู้และสร้างสื่อใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง
4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ     

การผลิตสื่อช่วยสอนในวิชาคณิตศาสตร์
                                                                           ลงชื่อ ....................................................... ผู้รายงาน
                                                                                            (นางสาวปาจรีย์  วัชชวัลคุ)

                                                                                          ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการพิเศษ
เอกสารหมายเลข 4 
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